
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取り組みの内容
関連が強い

SDGsゴール

人権

ダイバーシティ経営

労働安全衛生

誰もが安心して伸び伸びと働き、仕事も人生
も充実させられる環境整備を推進します。
 人事評価制度の構築、管理職研修の実施
 県外出身者の就職、女性社員の役職登用、定年

退職者の再雇用などの推進
 従業員の健康診断と安全衛生教育の徹底
 産業医と連携した健康相談窓口の設置
 労働安全衛生やハラスメント等に関する義務化

に先駆けた社内制度整備

組織体制

内部管理体制

法令遵守

経営理念・会社方針の浸透、業績情報の見え
る化、コンプライアンスの徹底により、地域
の模範となる社員教育を推進します。
 経営陣が直接伝える社内研修の実施
 定例会議やグループウェアを通じた業績情報や

意思決定の共有
 公正入札、個人情報保護、労災防止、交通安全、

危険物管理などの社内啓発

環境 廃棄物の削減

廃棄物削減や有害物質対策などの環境配慮に
より、漁業の持続可能性を守ります。
 産業廃棄物収集運搬業の許可取得
 溶接ヒューム、漁網防汚剤、塗装粉塵など自社

作業で発生する有害物質への対策
 環境負荷の低い漁業資材の情報収集

公正社会貢献 地域の教育

「持続可能な地域なくして社業の発展なし」
との考えに基づき、青少年育成や観光振興に
積極的に貢献します。
 漁業への興味を育む体験プログラムの開催
 地域の産業を学ぶ校外学習の受入
 市外からの教育旅行や視察の受入
 震災復興過程を伝える防災講話の受入

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

アサヤ株式会社
2022年5月20日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。

貧困をなく
そう

飢餓をゼロ
に

全ての人に
健康と福祉
を

質の高い教
育をみんな
に

ジェンダー
平等の実現

安全な水と
トイレを世
界中に

エネルギー
をみんなに
そしてク
リーンに

働きがいも
経済成長も

産業と技術
革新の基盤
をつくろう

人や国の不
平等をなく
そう

住み続けら
れるまちづ
くりを

つくる責任
つかう責任

気候変動に
具体的な対
策を

海の豊かさ
を守ろう

陸の豊かさ
も守ろう

平和と公正
をすべての
人に

パートナー
シップで目
標を達成し
よう


